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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022 / 2023

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS
COOPERATIVAS NO BRASIL — FENATRACOOP, CNPJ n. 09.509.920/0001-
04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURI VIANA
PEREIRA CPF. 500.385.169-34 e o Diretor Geral Sr°. GILMAR DE OLIVEIRA,
CPF n. 717.699.199-53, doravante denominadas simplesmente de, entidade
sindical; e de outro lado, individualmente e na qualidade de empregadora,
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO VALE DO
PARANAPANEMA - SICOOB CREDIVALE inscrita no CNPJ sob o n°
01.637.949/0001-60, com endereco a Rua Reverendo Coriolano, n° 2004, Vila
Ocidental, CEP: 19.015-070 na cidade de Presidente Prudente/SP, neste ato
representado por seus Diretores Executivos legalmente constituidos, mediante
as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 1° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e data base em 01 de maio.

CLAUSULA 22 — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem aplicagdo a categoria dos
trabalhadores celetistas nas cooperativas, com abrangéncia no Estado do Mato
Grosso do Sul.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL
Reajuste de 12,47% (doze virgula quarenta e sete pontos percentuais) sobre 0s
salarios e demais verbas de natureza salarial praticadas no més de abril/2022.

CLAUSULA 42 - SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia do presente acordo, para a jornada de 08 (oito) horas diarias
e/ou 40 (quarenta) horas semanais, nenhum empregado podera ser admitido
com salério inferior aos seguintes valores:

a) Assistente I/ Agente de Atendimento I: R$ 2.405,98 (dois mil quatrocentos e
cinco reais e noventa e oito centavos);

Paragrafo Primeiro — A jornada de trabalho dos empregados na Cooperativa
sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Segundo - N&o seréo consideradas como servigos extraordinarios as
horas utilizadas para cursos e treinamentos, desde que n&o ultrapassem o total
de 04 (quatro) horas semanais ou 16 (dezesseis) mensais, sejam consecutivas
ou nao.
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CLAUSULA 52 — GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham
a exercer, na vigéncia do presente acordo coletivo, as funcdes de Agente de
Atendimento/Caixa, o direito a percepcao de R$ 724,42 (setecentos e vinte e
quatro reais e quarenta e dois centavos), mensais a titulo de “gratificagcao de
caixa”, respeitando o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em
valor mais elevado.

CLAUSULA 62 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E fixada o Adicional por Tempo de Servico no valor de R$ 42,57 (quarenta e dois
reais e cinquenta e sete centavos) mensais, por ano completo de servigo, ou que
vier a completar-se na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, ao
mesmo empregador, respeitando-se 0s critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 72 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinérias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por
cento), independentemente do nimero de horas extras prestadas, a cooperativa
pagara também o valor correspondente ao reflexo do repouso semanal
remunerado, considerados os sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Unico - O célculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por
base o somatodrio de todas as verbas salariais fixas, tais como, ordenado,
adicional por tempo de servico e gratificacao de caixa, utilizando-se o divisor 200
para calculo das horas extras.

CLAUSULA 82 - AUXILIO REFEICAO

A Cooperativa concedera aos seus empregados “auxilio refeicdo”, no valor de
R$ 41,01 (quarenta e um reais e um centavo), sem descontos, por dia de
trabalho, sob forma de ticket-refeicéo ou ticket alimentacéo.

Paragrafo Primeiro — O “auxilio refeicao” sera concedido de forma antecipada
e mensalmente, até no ultimo dia Gtil do més anterior ao beneficio a razao de 22
(vinte e dois) dias fixos por més. Nos casos de admisséo e de retorno ao trabalho
do empregado no curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos
dias trabalhados. Em qualquer situacdo ndo caberéa restituicdo dos tickets ja
recebidos.

Paragrafo Segundo - Durante o gozo de férias e licenga-maternidade, a
cooperativa de crédito deverd manter o fornecimento do ticket refeicdo, conforme
previsto nesta clausula.

Paragrafo Terceiro — Nao € devido o pagamento do ticket refeicdo no caso de
aviso prévio indenizado, nem o desconto correspondente do valor creditado.

Paragrafo Quarto - As partes pactuam que o beneficio instituido nesta Clausula

nNao possui carater salarial e por isso néo integra a remuneracao. W

CLAUSULA 92 - AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

A cooperativa concederd aos seus empregados, cumulativamente com o
beneficio da clausula anterior, “auxilio cesta alimentagao” no valor mensal de R$
624,15 (seiscentos e vinte e quatro reais e quinze centavos), junto com a entrega



DocuSign Envelope ID: 65886F96-CC00-4544-921D-8AF0F2961774

do ticket refeicdo e observadas as mesmas condi¢fes estabelecidas na clausula
anterior do "Auxilio Refeicao".

Paragrafo Primeiro - O “auxilio cesta alimentagcao” é extensivo a empregada
que se encontre em gozo de licenca-maternidade ou férias.

Paradgrafo Segundo - O empregado afastado por acidente do trabalho ou
doenca faz jus a cesta alimentacéo.

CLAUSULA 102 - 132 CESTA ALIMENTACAO

A Cooperativa concedera aos seus empregados, até o ultimo dia util do més de
novembro de 2022, uma 13?2 (décima terceira) cesta alimentacdo no valor de R$
624,15 (seiscentos e vinte e quatro reais e quinze centavos) em forma de ticket
alimentacao.

CLAUSULA 112 - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a Cooperativa
reembolsara seus empregados que tenham a guarda definitiva ou proviséria dos
respectivos filhos naturais ou adotivos e trabalhem na base territorial das
entidades convenentes, até o valor mensal de R$ 446,95 (quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa e cinco centavos), para atender despesas
efetivas e comprovadas por filho com o internamento até a idade de 72 (setenta
e dois) meses, em creches ou instituices analogas, de livre escolha.

Paragrafo Primeiro - O auxilio creche/auxilio baba, nos valores ja especificados,
se estendera também para os empregados solteiros, vilvos, desquitados,
separados judicialmente ou divorciados que tenham a guarda dos filhos e
trabalhem na base territorial das entidades convenentes.

Paragrafo Segundo - Idéntico reembolso e procedimento previsto no "caput” e
paragrafo primeiro desta Clausula se estendem ao empregado ou empregada
qgue tenha filho excepcional, sem limite de idade, desde que tal condicdo seja
comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada
ou credenciada.

Paragrafo Terceiro — Os signatarios convencionam, para todos os efeitos
legais, que a concessao do beneficio previsto nesta Clausula atende também ao
disposto no art. 389/CLT e legislacdo complementar posterior.

Paragrafo Quarto — O auxilio baba serd pago desde que o empregado
comprove, com regular anotacéo de carteira profissional, e respectiva guia de
recolhimento GPS/INSS haver contratado empregada doméstica (baba), para oS
tomar conta de seu filho. | JTJ

Paragrafo Quinto — N&o sera devido o Auxilio Creche/Auxilio Baba, nos casos

de pagamento do décimo terceiro salario da empregada doméstica (babd). W
CLAUSULA 122 - AUXILIO FUNERAL

A cooperativa pagara aos seus empregados, auxilio funeral no valor de R$ bs
1.554,71 (um mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e setenta e um centavos), bEL

pelo falecimento de conjuge e de filhos menores de 18 anos. Igual pagamento
sera efetuado aos dependentes do empregado que venham a falecer. Em
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qualguer das situagcbes serd exigivel a apresentacdo do atestado, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ap0s o 6bito, mantida situacdo mais vantajosa ja
praticada pela cooperativa.

CLAUSULA 132 — VALE TRANSPORTE

A cooperativa concedera antecipadamente até o quinto dia Gtil de cada més o
vale transporte ou o seu valor correspondente em dinheiro, em conformidade
com o inciso XXVI, do artigo 7° da Constituicdo Federal e com a portaria do
Ministério do Trabalho n. 143/2004 e também em cumprimento as disposi¢cdes
da Lein. 7.418 de 16 de dezembro de 1985, com redacao dada pela Lein. 7.619
de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n. 95.247 de 16 de
novembro de 1987, e ainda, em conformidade com a decisdo do C. TST no
Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC.SDC), publicada no DJ 07.08.98, secéo 1,
p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, a cooperativa, a alteracao
nas condi¢cdes declaradas inicialmente.

Paragrafo Unico: Tendo em vista o que dispde o paragrafo tGnico do art.4° da
Lein. 7.418 de 16 de dezembro de 1985, o valor da participacdo na cooperativa
nos gastos de deslocamento do empregado serd equivalente a parcela que
exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario basico, observadas as condi¢des
mais favoraveis.

CLAUSULA 142 — ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

A cooperativa obriga-se a fornecer um plano de saude padrdo aos seus
empregados, com cobertura médica e hospitalar, sem nenhum custo ao
empregado e dependentes, estes ultimos considerados de acordo com o artigo
16 da Lei 8.213/91.

Paragrafo Primeiro: Se o empregado optar por planos de saude superior, arcara
com o pagamento da diferenca entre o plano basico e aquele por ele escolhido
dentre a opcéo disponibilizada pela empresa conveniada de prestacdo de
servicos médicos e hospitalares.

Paragrafo Segundo: O empregado dispensado sem justa causa podera usufruir
do plano de saude médico e hospitalar citado nesta clausula, pelos periodos
abaixo especificados, contados do ultimo dia de trabalho efetivo e determinados
conforme o tempo de registro, mantidas as condi¢des do plano ao qual se vincula
0 empregado, respeitada as situacbes mais favoraveis

Vinculo empregaticio com o Periodo de utilizacdo da

Cooperativa convenio
De 02 (dois) a 05 (anos) 60 (sessenta) dias oS
De 05 (cinco) a 08 (oito) anos 90 (noventa) dias | JTJ
De 08 (oito) a 10 (dez) anos 120 (cento e vinte) dias
Acima de 10 (dez) anos 180 (cento e oitenta) dias
CLAUSULA 158 - COMPLEMENTACAO DE AuxiLlo-DOENQA/W/
PREVIDENCIARIO E AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO
Em caso da concessédo de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doenca bs
acidentario pela Previdéncia Social, fica assegurado ao empregado a bEL

complementacao salarial em valor equivalente-a diferenca entre a importancia
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recebida do INSS e o somatdrio das verbas fixas liquidas por ele percebidas
mensalmente, atualizadas.

Paragrafo Primeiro - A concessao do beneficio previsto nesta clausula observa
as seguintes condicoes:

a) sera devida pelo periodo maximo de 18 (dezoito) meses, para cada licenca
concedida a partir de 01/05/2022. Os empregados que, em 01/04/2022, j&
estavam afastados e percebendo a complementacao, fardo jus ao beneficio até
completar 18 (dezoito) meses;

b) a cada periodo de 06 (seis) meses de licenca é facultada a cooperativa
submeter o empregado a junta médica, devendo para isto notificar o empregado,
por escrito, através de carta registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar
ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional respectivo, solicitando-lhe,
ainda, a indicacdo do médico para compor a junta;

c) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessao da complementacao e
constatado pela junta médica que o empregado esta em condicBes de exercer
normalmente suas fungbBes, a complementacdo deixara de ser paga pela
cooperativa, mesmo que nao tenha recebido alta médica do INSS;

d) recusando o empregado a se submeter a junta médica, a complementacédo
deixara de ser paga pela cooperativa, mesmo que ndo tenha recebido alta do
INSS.

Paragrafo Segundo - A junta médica sera composta por 02 (dois) médicos,
sendo um de livre escolha da cooperativa, e outro, por esta escolhido, dentre o
minimo de 02 (dois) médicos indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20
(vinte) dias da solicitacdo por escrito da formacdo da junta médica, a ndo
indicacdo de médico para compor a junta, por uma das partes, resultara no
reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela outra
parte.

Paragrafo Terceiro - Além de pagar o profissional por ela indicado, a
cooperativa arcara com as despesas do médico por ela escolhido dentre os
indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da Associacdo Médica
Brasileira - AMB.

Paragrafo Quarto - Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos
da junta sera indicado, de comum acordo entre a cooperativa e o sindicato, um
terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de contratacdo serdo de
responsabilidade da cooperativa, até o limite da tabela da Associagdo Médica
Brasileira - AMB.

Paragrafo Quinto - Quando o empregado néao fizer jus a concessao do auxilio-
doenca, por motivo de aposentadoria ou por ndo ter ainda completado o periodo
de caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera a complementacéo salarial
no valor de R$ 988,76 (novecentos e oitenta e oito reais e setenta e seis
centavos) e nas condi¢cfes dos 88 1° e 2° desta clausula, desde que constatada
a doenca por médico indicado pela cooperativa.
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Paradgrafo Sexto - A complementagdo prevista nesta clausula sera devida
também quanto ao 13° salario.

Paragrafo Sétimo - Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio doenca a ser
concedido pela Previdéncia Social, a complementacdo salarial devera ser paga
em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a mais ou a menos, deverao
ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Oitavo - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto
com o dos demais empregados.

CLAUSULA 162 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A cooperativa promovera seguro de vida em grupo para os seus empregados.
Em caso do empregado ficar afastado por doenca ou invalidez temporéaria,
caberd a empregadora manter o pagamento do respectivo prémio de custeio a
seguradora que de direito.

CLAUSULA 172 — INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE
DECORRENTE DE ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer
de suas unidades, a empregados ou a veiculos que transportem numerario ou
documentos, a cooperativa pagara indenizacao aos empregados e dependentes
legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, na importancia de R$
190.177,49 (cento e noventa mil cento e setenta e sete reais e quarenta e nove
centavos).

Paragrafo Primeiro: Enquanto o empregado estiver percebendo da Previdéncia
Social o beneficio por acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no
‘caput”, sem definicdo quanto a invalidez permanente, a cooperativa
complementara o beneficio previdenciario até o montante do salério liquido da
ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a complementacdo for paga por outra
entidade, vinculada ou ndo a cooperativa.

Paragrafo Segundo: A indenizacao de que trata o “caput” da presente clausula
podera ser garantida por seguro de vida para fins especificos a que se destina,
ficando a critério da cooperativa.

Paragrafo Terceiro: No caso de assalto a cooperativa, todos os empregados
presentes terdo direito a atendimento médico apdés o ocorrido e sera feita
comunicacado ao Sindicado dos Empregados e a CIPA, onde houver.

CLAUSULA 182 — REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a cooperativa arcara
com despesas realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa
durante a vigéncia deste acordo, até o limite de R$ 1.787,83 (um mil setecentos
e oitenta e sete reais e oitenta e trés centavos), com cursos de qualificacdo ou
requalificacdo profissional ministrados por empresa, entidade de ensino ou
entidade sindical profissional, respeitado os critérios mais vantajosos.

Paragrafo Primeiro: O ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data de dispensa, para requerer a cooperativa a vantagem
estabelecida.
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Paragrafo Segundo: A cooperativa efetuara o reembolso ao ex-funcionario, sob
apresentacdo de Nota Fiscal emitida pela empresa ou entidade, que devera
conter: a natureza do curso; duracao e valor.

CLAUSULA 192 — AUSENCIAS LEGAIS E REMUNERADAS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, Il, Ill e IV do artigo
473 da CLT, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos nos
seguintes termos:

a) 04 (quatro) dias uteis consecutivos em caso de falecimento de coOnjuge,
ascendente, descendente, irméo ou pessoa que comprovadamente viva sob sua
dependéncia econdmica;

b) 05 (cinco) dias uteis consecutivos em virtude de casamento;

c¢) 05 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 03 (trés) dias uteis,
no decorrer da primeira semana de vida do filho;

d) 01 (um) dia para doacéo de sangue comprovada;

e) 01 (um) dia para internacdo hospitalar por motivo de doenca de esposa, filho,
pai e mae;

f) 02 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao
médico, mediante comprovacgdo, em até 48 (quarenta e oito) horas, apos;

g) Nos termos do art. 473, VIII, da CLT, acrescido pela Lei n. 9.853 de 27 de
outubro de 1999 (DOU 28-10-99), quando o empregado tiver que comparecer
em juizo.

Paragrafo Primeiro: Para efeito desta clausula sabado ndo sera considerado
dia atil.

Paragrafo Segundo: Entende-se por ascendentes: pai, mée, avos, bisavos, e
por descendentes: filhos e netos, na conformidade da lei civil.

CLAUSULA 202 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, serd abonada a falta do
empregado estudante, no dia de prova escolar obrigatério, ou exame vestibular
para ingresso em instituicdo de ensino superior, desde que comprovada a sua
realizacdo, em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao
servigo. A falta assim abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo
para todos os efeitos legais.

DS
Paragrafo Unico - A comprovacdo da prova escolar obrigatoria devera ser | JTJ
efetuada por meio de declaracdo escrita do estabelecimento de ensino. Com
relacdo ao exame vestibular para ingresso em instituicado de Ensino Superior, a
comprovacao se fard mediante a apresentacdo da respectiva inscricdo e dos /%
calendarios dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecido pela
prépria escola.

DS

bes
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CLAUSULA 212 - ESTABILIDADE DE GESTANTE

Gozard de estabilidade, salvo motivo de justa causa, para dispensa, a
empregada gravida, desde a respectiva comprovacédo, até 60 (sessenta) dias
apos o término da licenca previdenciaria.

Paragrafo Primeiro - Nao fara jus a garantia a empregada que tiver sido
contratada a prazo certo e cujo contrato termine na data prevista, bem como nos
casos de aborto criminoso ou nao.

Paragrafo Segundo - Caso a empregada ainda ndo tenha comprovado sua
gravidez deverd fazé-lo nos 30 (trinta) dias que se seguirem ao ato do
recebimento do aviso prévio, indenizado ou néo, sob pena de perder o direito a
vantagem da clausula. Se a dispensa ja tiver sido consumada, seu retorno ao
trabalho se fara mediante devolucdo ou compensacéo dos valores que recebeu
pela rescisao.

CLAUSULA 222 - RETORNO DO INSS

O empregado afastado pelo INSS por motivo de doenca tera garantia de
emprego pelo periodo de 60 (sessenta) dias, apos receber alta médica, desde
gue o afastamento tenha ocorrido por periodo igual ou superior a 06 (seis) meses
continuos.

CLAUSULA 232 - GARANTIA DO PRE-APOSENTADO

Assegura-se emprego por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para aposentadoria ao empregado que tiver no
minimo de 05 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com a cooperativa.

Paragrafo Primeiro - Tratando-se de empregado que tenha o minimo de 28
(vinte e oito) anos de vinculagdo empregaticia com a mesma cooperativa, a
garantia fica ampliada para 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Segundo - Para fazer jus ao beneficio desta Clausula, o empregado,
devera dar conhecimento a cooperativa, por escrito, até a data da homologacédo
de sua rescisdo contratual, do fato de encontrar-se as vésperas de
aposentadoria, sendo que os prazos de 12 (doze) meses ou 24 (vinte e quatro)
meses contar-se-ao dessa comunicacao.

Paragrafo Terceiro - Decorridos o0s prazos previstos nesta Clausula, cessa para
cooperativa a obrigacdo de manter o empregado que, por qualquer motivo, razao

ou fundamento, ndo tenha se aposentado.

Paragrafo Quarto: A cooperativa poderd indenizar o tempo restante a oS
complementacdo do tempo para a aposentadoria. JTJ
CLAUSULA 242 - SERVICO MILITAR/GARANTIA DE SERVICO

Ao empregado que retornar do Servigo Militar assegura-se garantia de emprego,
durante 60 (sessenta) dias, ap0s o retorno.

CLAUSULA 252- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO bs
DE TRABALHO BEs
Se violada qualquer clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho, ficara o infrator

obrigado a pagar a multa no valor de 10% (Dez por cento) sobre o salario minimo

A ;
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nacional vigente, conforme o artigo 613, inciso VIIl da C.L.T., a favor da parte
prejudicada, que sera devida por acédo, quando da execucédo da decisédo judicial
que tenha reconhecido a infracdo, qualquer que seja 0 nimero de empregados
participantes.

Paragrafo Unico - O disposto acima se estende aos empregados demitidos a
partir de 01 de abril de 2011.

CLAUSULA 262 - RECLAMA(;AO TRABALHISTA

Fica acordado neste instrumento de forma expressa por parte da cooperativa
que a entidade sindical profissional, representa todos os trabalhadores da
cooperativa como substituto processual nas relacdes de trabalho.

CLAUSULA 272 — PARTICIPACAO DE RESULTADOS

A Cooperativa antes da distribuicdo entre os cooperados do valor apurado no
exercicio de 2022, a titulo de sobras brutas, estas entendidas sem a deducédo da
Reserva legal e da parcela destinada ao FATES, destinardo 10% (dez por cento)
desse montante aos empregados, distribuido proporcionalmente ao salario de
cada um limitado ao valor de dois salarios.

Paragrafo Primeiro: A participacdo citada nesta clausula sera paga até o dia 1°
de abril de 2023.

Paragrafo Segundo: Quando a verba destinada ao programa for insuficiente
para pagar a participacdo dos empregados, calculada sobre os respectivos
salarios, o pagamento sera proporcional até o limite da destinacéo.

Paragrafo Terceiro: Ao empregado admitido a partir de 01/05/2022, em efetivo
exercicio respectivamente, mesmo que afastado por doenca, acidente de
trabalho ou licenca maternidade, sera efetuado o pagamento de 1/12 (um doze
avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fracéo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

Paragrafo Quarto: Ao empregado que pediu ou pedir demissdo, ou que tenha
sido ou venha a ser dispensado sem justa causa, entre 02/05/2022 a 31/12/2022,
sera devido o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no
“caput” por més trabalhado ou frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 282 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Prevista no artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal, e por forca da decisao
assemblear ficou criado a Contribuicdo Confederativa com previsdo de rateio .
entre as entidades sindicais, Sindicato, Federacdo, Confederacdo, Conta [
Emprego e Salario do Ministério do Trabalho e Central sindical, com 0s seus JTJ
devidos percentuais, como foi aprovado na Assembleia de 15 (quinze) de abril

de 2018, a Portaria 001/2018 da FENATRACOOP, no importe de 2% (dois) no

salario de cada trabalhador limitado a R$ 50,00 (cinquenta reais) a titulo de/%
contribuicdo confederativa, tal cobranca € mensal, se valendo a partir da data

base da categoria representada.

DS

Paragrafo Unico: Fica acordado que a cooperativa podera de forma facultada e BEF
a titulo de beneficio social, subsidiar .aos colaboradores na contribuicdo
confederativa, de forma total ou parcial.
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CLASULA 292 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

A Cooperativa enviard a entidade sindical profissional quando solicitado
formalmente, até o dia 10 do més subsequente a relacdo nominal dos
empregados.

CLAUSULA 302 - DESCONTOS DE MENSALIDADES

Nos termos do artigo 545 da CLT, a cooperativa se obriga a descontar em folha
de pagamentos as mensalidades associativas devidas a Sindicato, desde que
devidamente autorizadas pelos empregados.

Paragrafo Primeiro - A cooperativa também se obriga a proceder descontos em
folha de pagamento de servigos e beneficios criados e oferecidos diretamente
pela entidade sindical profissional aos trabalhadores, desde que devidamente
autorizadas pelos empregados e dentro dos parametros legais.

CLAUSULA 312 - DIRIGENTE SINDICAL/FREQUENCIA LIVRE

A cooperativa de crédito dara “frequéncia livre” ao seu empregado que esteja
exercendo cargo de direcdo e representacdo profissional e sindical, como se
estivesse no exercicio de suas funcdes, sem prejuizo de salarios e de tempo de
servi¢co, com observéancia dos seguintes limites:

a) No maximo de 01 (um) empregado, por Entidade Sindical Profissional
convenente que tenha base territorial em Mato Grosso do Sul/MS;

b) No maximo de 01 (um) empregado por Entidade Sindical Profissional
convenente que tenha base territorial em outras cidades;

Paragrafo Unico - Competira a cada Entidade Sindical Profissional fazer a
indicacdo que lhe competir em decorréncia do ajuste contido nesta Clausula.

CLAUSULA 322 - RECONHECIMENTO MUTUO

A cooperativa de crédito convenente, e os empregados representados no
presente acordo coletivo de trabalho reconhecem a representatividade da
FEDERAC}AO NACIONAL DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS
COOPERATIVAS NO BRASIL — FENATRACOOP / SINTRACOOPMS Sindicato
dos Trabalhadores Celetistas em Cooperativas, sendo-lhe extensiva as
prerrogativas de estipular condi¢cdes de trabalho, homologar rescisdes, celebrar
acordos, e exigir pagamento de contribuicédo estipulada no presente Acordo.

DS
CLAUSULA 33?2 - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE | JTJ
DE JORNADA DE TRABALHO - MOBILE
O SICOOB CREDIVALE amparado pelo disposto no paragrafo segundo, do art.
74, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e art. 2° da portaria n° 373, de /%
28/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, adotou o Sistema Alternativo
Eletronico de Controle de Jornada de Trabalho.

Paragrafo primeiro — O SICOOB CREDIVALE mantera o Sistema Alternativo bEL
Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho, aqui denominado simplesmente

10
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“Sistema de Ponto Eletronico”, para controle da jornada de trabalho de seus
empregados.

Paragrafo Segundo — O Sistema de Ponto Eletrénico ndo admite:

a) Restricbes a marcagao do ponto;

b) Marcacao automatica do ponto;

c) Exigéncia de autorizagdo prévia para marcacao de sobrejornada; e
d) Alteracéo ou eliminagédo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo terceiro — O Sistema de Ponto Eletrénico adotado devera reunir,
também, as seguintes condi¢des:

a) Encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de
trabalho e consulta;

b) Permitir as marcacdes através de aplicativo (App) via celular, para os
colaboradores que estiverem realizando servigos externos;

c) Permitir a identificacdo de empregador e empregado;

d) Possibilitar ao empregado, a qualquer tempo, através da central de dados, a
consulta eletrénica e impressa do registro fiel das marcacdes realizadas;

e) Possibilitar a fiscalizagdo, quando solicitado, através da central de dados a
extracao eletrénica e impressa do registro fiel das marcacdes realizadas.

CLAUSULA 342 — ACESSO DO SINDICATO A INFORMACOES

Fica assegurado ao SINDICATO, através dos seus representantes ou técnicos,
0 acesso ao Sistema de Ponto Eletrénico mantido pelo SICOOB CREDIVALE
sempre que haja duvida ou denuncia que o uso do mesmo esteja em desacordo
com a legislacdo ou com as normas aqui acordadas.

CLAUSULA 352 - COMUNICACAO DE MUDANCAS

Qualquer alteracdo a ser realizada no Sistema de Ponto Eletrdnico devera ser
comunicada ao SINDICATO, informando as alteracdes técnicas a serem feitas e
indicando razdes que as justificam.

Paragrafo Uunico — Comprovada a realizagdo de qualquer alteracdo sem que
tenham sido observadas as exigéncias a que se refere o caput desta clausula
considerar-se-a denunciado o presente instrumento coletivo de trabalho
cessando os seus efeitos para o cumprimento do permissivo da Portaria n°
373/11.

CLAUSULA 362 - RECONHECIMENTO

As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Ponto Eletrénico do
SICOOB CREDIVALE atende as exigéncias do artigo 74, paragrafo segundo, da bs
Consolidacao das Leis do Trabalho e o disposto no artigo segundo da portaria | JTJ
n° 373, de 28/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 372 - BANCO DE HORAS

A EMPREGADORA e o0s EMPREGADOS, abrangidos neste acordo, /L/(/

estabelecem o sistema de compensacao de horas chamado de Banco de Horas,

conforme previsto no Art. 7°, XIIl da Constituicdo Federal e pelo paragrafo 2° do

Artigo 59 da CLT, alterado pela Lei 9.601/98 e Medidas Provisoérias posteriores. DS y
bE

Paragrafo Primeiro — O sistema de Banco de Horas consiste na antecipacéo de

horas de trabalho ou liberacdo de horéario para reposicdo com trabalho em

4 y



DocuSign Envelope ID: 65886F96-CC00-4544-921D-8AF0F2961774

momento oportuno e serd utilizado nos momentos de pouca ou muita atividade
da EMPREGADORA, a fim de se reduzir ou aumentar a jornada normal de
trabalho dos EMPREGADOS, sem reducdo do salédrio ou pagamento dessas
horas com acréscimo, permanecendo um crédito ou débito num sistema de conta
corrente individual, para utilizagdo quando o movimento diminuir, crescer ou
acelerar.

a) O controle das horas a serem compensadas sera feito pela EMPREGADORA,
através da elaboracdo de controles mensais, discriminando os nomes de cada
empregado bem como as horas a serem compensadas.

b) O sistema de compensacdao de horas através do Banco de Horas visa atender
a reducéo ou aumento das atividades da EMPREGADORA.

c) Necessitando o EMPREGADO de reduzir sua jornada de trabalho por motivos
particulares, podera utilizar-se do sistema de Banco de Horas, desde que
expressamente autorizado pelo responsavel do setor e pelo responsavel pela
area de Recursos Humanos.

d) 100% (cem por cento) das horas que ultrapassarem a jornada de trabalho
normal apuradas no més, serdo levadas a crédito do banco de horas, sendo que,
para cada 01h00Omin (uma hora) acumulada no Banco de Horas sera equivalente
a 01h00min (uma hora) a ser compensada.

e) O eventual saldo devedor serd levado a débito do banco de horas, para
compensacao nos meses seguintes, até o limite de 180 (cento e oitenta) dias;

Paragrafo Segundo — O excesso de horas em um dia devera ser compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que néo exceda, no
periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas
diarias.

a) Os horarios ou periodo para que seja feita a compensacao sera previamente
estabelecido pelo responsavel de cada setor e pelo responsavel pela area de
Recursos Humanos, de modo a nao prejudicar as atividades da
EMPREGADORA.

Paragrafo Terceiro — Havendo rescisdo de contrato, de qualquer natureza, sem
que tenha havido a compensacdo das horas crédito trabalhadas, o
EMPREGADO tem direito ao pagamento destas horas com o acréscimo,
conforme previsto no Acordo Coletivo, que ndo podera ser inferior a 50%
(cinquenta por cento) da hora normal.

DS
Paragrafo Quarto — O Banco de Horas abrangera os EMPREGADOS, de todos JTJ
os setores da EMPREGADORA, independentemente da modalidade e
contratacao, excluindo-se do sistema de Banco de Horas os trabalhadores que
nao estejam sujeito a controle de horério, nos termos do artigo 62 da CLT. /M

CLAUSULA 382 — NEGOCIACOES PERMANENTES

As partes se comprometem a manter permanentes negociagdes, sempre que
entenderem necessario, no intuito de proceder estudos no sentido de revisar e Ds
atualizar as condicdes laborativas e econdmicas previstas no presente Acordo BEF
Coletivo de Trabalho.
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CLAUSULA 392 — DAS CONSIDERACOES SOBRE TRAFEGO DE
INFORMAGCOES

A utilizacdo de endereco eletrénico (e-mail) da cooperativa para o envio e/ou
recebimento de mensagens sera exclusivamente para assuntos profissionais,
sendo imputaveis, inclusive, as cominacdes legais relacionadas ao sigilo
financeiro.

Paragrafo Primeiro — Todos os e-mails enviados ou recebidos por qualquer
empregado utilizando-se do endereco eletronico disponibilizado pela cooperativa
poderdo, a qualquer tempo, ser consultados pela empregadora (cooperativa),
sem, contudo, caracterizar qualquer tipo de ilicito penal ou civel, nem tampouco
gerar qualquer tipo de indenizacgao.

Pardgrafo Segundo — O empregado respondera por todos 0s prejuizos
causados a outrem e a cooperativa, em razdo de e-mails indevidos de sua
responsabilidade, podendo ser imputado seja em esferas administrativas ou
judiciais.

Paragrafo Terceiro — Em relacdo ao uso de celulares corporativos da
cooperativa, assim como de outros meios telefénicos, dentre eles pagers, BIP’s,
gue tenham o mesmo obijetivo, por si sé ndo caracteriza regime de sobreaviso,
uma vez que o empregado ndo permanece em sua residéncia aguardando, a
qualqguer momento, a convocagao para servico.

CLAUSULA 402 - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas convencionadas, em
obediéncia ao disposto no artigo 613, inciso VIl da C.L.T., fica estipulada a multa
de 10% (dez por cento) do salario normativo, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 412 - SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

A Cooperativa abrangida pelo presente Acordo, devera se desobrigar de cumprir
disposicdo normativa especifica em se tratando de matéria analoga prevista
neste instrumento, quando ja existam condi¢cdes mais vantajosas ao empregado.

CLAUSULA 422 — FORO COMPETENTE
Para dirimir as divergéncias oriundas deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica
eleito o Foro da Justica do Trabalho de Presidente Prudente — SP.

Por estarem de pleno acordo, as partes firmam o presente com suas
assinaturas, para que legitimem o mesmo e produza os efeitos legais de direito.

| JTJ
Campo Grande (MS), 01 de maio de 2022.
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