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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS NO
BRASIL — FENATRACOOP, CNPJ n. 09.509.920/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). MAURI VIANA PEREIRA CPF. 500.385.169-34 e o Diretor Geral Sr". GILMAR DE OLIVEIRA, CPF
n. 717.699.199-53. doravante denominadas simplesmente de, entidade sindical que celebram entre si e através
deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023 nos seguintes termos:

E

COPASUL COOPERATIVA AGRICOLA SUL MATOGROSSENSE, CNPJ n. 03.902.129/0001-
83. neste ato representado(a) por seu Presidente Executivo Sr. ADROALDO YOSHIMITSU TAGUTI,

sendo denominada simplesmente Copasul:

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de
2022 a 30 de junho de 2023 e a Data-Base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s). abrangera
a(s) categoria(s) Trabalhadores Celetista na Copasul Cooperativa Agricola Sul Matogrossense, com
abrangéncia territorial em MS.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL;

A partir de 1° (primeiro) de julho de 2022, A Copasul concedera aos seus colaboradores reajuste
salarial em valor equivalente ao INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, correspondente a
11.92 %, sobre os respectivos saldrios base vigentes em 1° (primeiro) de Julho de 2022.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO
Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os saldrios normativos de ingresso ndo poderdo
ser inferiores aos valores descritos abaixo, sendo:

No contrato de Experiéncia, o piso salarial da categoria serd de R$ 1.535,00 (um mil e quinhentos
trinta e cinco reais).

Na efetivagio, o Piso Salarial sera de R$ 1.535,00 (um mil e quinhentos trinta e cinco reais).

Pardgrafo Primeiro - Néo podera o trabalhador mais novo na cooperativa perceber saldrio superior ao
do mais antigo na mesma fungdo.

Paragrafo Segundo - Nenhum empregado podera ser admitido, promovido ou permanecer no exercicio
de suas fungdes na cooperativa, com salério inferior ao piso salarial.

Paragrafo Terceiro - Fica expressamente ressalvada a situagdo dos empregados que percebem o salario

em condi¢des mais vantajosas. ﬁ




Pardgrafo Quarto - A C ooperativa poderd contratar com os seus empregados jornada inferior. nessa
hipotese o salario de ingresso/normativo respeitara o valor proporcional ao salario hora.

Pardgrafo Quinto - Os contratos de aprendizagem/menor aprendiz, assim entendidos os que se

enquadrarem no disposto no art. 428 da CLT, ndo poderio estabelecer salario inferior a0 minimo
nacional.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO:

Durante a vigéncia deste Acordo, ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sera
garantido o piso da fungio.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos admitidos a partir de 31 de dezembro de 2021 a Cooperativa pagaré. até o dia 30 novembro de
2022, metade do salario do més, a titulo de adiantamento da Gratifica¢do de Natal, relativo ao ano de
2022, salvo se o empregado jé o tiver recebido por ocasido do gozo de férias.

Paragrafo Unico - O adiantamento da gratificagdo de natal previsto no paragrafo segundo do artigo
segundo, da Lei n° 4.749, de 12.08.1965 e no artigo 4°, do Decreto n° 57.155, de 03.11.1965. na forma

estabelecida no caput desta clausula, aplica-se, também ao empregado que requerer, por escrito. gozo
de férias no més de janeiro 2022.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE FUNCAO:
A gratificagdo de fungiio prevista no artigo 62 da CLT ndo sera inferior a 40% (quarenta por cento)

sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo, acrescido do adicional por tempo de servigo.
respeitados os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGCAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venha a exercer, na vigéncia do

presente Acordo, as fungdes de Caixa o direito a percepgiio da gratificagio de caixa, de acordo com a
respectiva competéncia.

Aos empregados ativos no periodo de vigéncia deste acordo ¢ devido o valor de R$ 159.00 (cento e

cinquenta e nove reais) mensais, a titulo de gratificagio de caixa, respeitando-se o direito dos que ja
percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo Unico - A gratificagdo prevista nesta clausula ndo ¢ cumulativa com a gratificag@io de fungiio
estabelecida na clausula anterior.

CLAUSULA NONA - PREMIO ASSIDUIDADE
Fica estabelecido um prémio anual de assiduidade com valor de RS 496,00 (quatrocentos e noventa e

seis reais), a ser pago junto com a folha do més de Agosto, a ser pago apenas para os trabalhadores que
ndo laborarem em regime de banco de horas.

Paragrafo primeiro: Os colaboradores que forem admitidos na cooperativa apos 15 de agosto de 2022
receberdo o prémio proporcional aos meses trabalhados, considerando-se como més trabalhado a
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho.

Paragrafo segundo: Tera direito a este beneficio o colaborador que nio faltar ao trabalho por mais que
04 (quatro) vezes durante o periodo de 01 ano de trabalho, sendo que o beneficio sera pago de acordo
com o niumero de faltas, em que, para cada falta serd deduzido 20% do valor do prémio, ou seja, se o




colab - : '
orador trabalhar por 12 meses na Cooperativa, para cada falta ocorrida durante este periodo,

h?l\'era‘a redugdo de R$ 99.00 (noventa e nove reais), conforme segue:
a) 01 falta - redugdo de RS 99.00 — Prémio de RS 396.80:

b) O.:. faltas - redugao de R$198.00 - prémio de RS 297,80,

¢) 03 faltas - redugiio de R$ 297.00 - prémio de R$ 198.80;

d) 04 faltas - redugdo de RS 396,00 - prémio de RS 99.80.

Parz}grafo terceiro: Sera considerada como falta toda e qualquer auséncia do trabalho. mesmo que
Justificada ou niio justificada.

Paragrafo quarto: Nao serdo consideradas faltas as auséncias que estiverem relacionadas nas Clausulas
Abono de Falta Estudante e Auséncias Legais deste acordo coletivo.

lzarégrafo quinto: O valor descontado do colaborador faltante sera destinado a um fundo préprio. e ao
final da apuragdo das faltas, o saldo deste fundo sera rateado entre todos os colaboradores que nio

perderam o direito ao prémio, de forma proporcional ao valor que lhes é devido em razio do numero
de suas faltas.

Paragrafo sexto: O valor do fundo sera rateado apenas entre os trabalhadores que fizerem jus ao
prémio.

Paragrafo sétimo: O Prémio sera pago aos colaboradores ativos na folha em 31 de julho de 2022, sendo
que os colaboradores que se desligarem da cooperativa antes do fechamento deste més, ndo terdo
direito ao Prémio, nem sua proporcionalidade.

Paragrafo oitavo: As horas de atraso e as horas justificadas serdo somadas, ¢ a cada 08:00 (oito horas)
completas sera considerado como 01 (uma) falta para fins de apuragéo e pagamento do prémio.

Paragrafo nono: Colaboradores que estdo dispensados do registro de ponto eletronico na jornada diaria,
nio terdo direito ao prémio aqui estipulado.

Paragrafo décimo: O valor do prémio pago ndo terd natureza salarial, ndo gerando nenhum reflexo nas
verbas contratuais ou rescisorias dos colaboradores, sendo que o recebimento do prémio esta
condicionado ao cumprimento dos critérios aqui estipulados.

CLAUSULA DECIMA - PREMIO CLASSIFICADOR DE GRAOS

Fica estabelecido um Prémio Semestral para o cargo de Classificador de Grios no valor de R$
1.978.00 (um mil novecentos e setenta e oito reais), por semestre a ser pago nos meses de Abril e
Outubro do ano de 2023.

Paragrafo primeiro: O valor do prémio pago ndo terd natureza salarial, ndo gerando nenhum reflexo
nas verbas contratuais ou rescisorias dos colaboradores, sendo que o recebimento do prémio esta
condicionado ao cumprimento dos critérios aqui estipulados.

Paragrafo segundo: Tera direito ao prémio o colaborador registrado no cargo de “Classificador de
Grios™ ha pelo menos 02 meses.

Paragrafo terceiro: Fica condicionado o direito ao prémio integral o colaborador que ndo possuir
auséncias, justificadas ou ndo, registradas em seu ponto nos 03 meses que antecedem o pagamento do
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prémio.



Paragrafo quarto: Cada auséncia registrada serd descontado R$659.00 (seiscentos e cinquenta e nove

reais) do valor do prémio, ou seja, o colaborador que tiver 03 auséncias ou mais perderé o direito ao
prémio daquele semestre.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
A Copasul pagard aos seus colaboradores os valores decorrentes do PPR — Programa de Participagdo

nos Re:iullados. como incentivo a qualidade e produtividade de seus colaboradores, cujo programa sera
formalizado nos termos do art. 2°. lelldaLei 10.101/2000.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTAO MULT BENEFICIOS. AUXILIO ALIMENTACAO
A c_ooperaliva fornecera auxilio alimentagdo no valor minimo de R$ 537,00 (quinhentos e trinta e sete
reais), a todos trabalhadores, exceto aos trabalhadores e aprendizes com jornada reduzida (04 horas
didrias), cujo pagamento seré proporcional a jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro - A Cooperativa concedera ao seu trabalhador, auxilio alimentagdo no valor

correspondente, de acordo com a respectiva competéncia, sem descontos, sob a forma de Conta
Digital/Cartdo Multi.

Paragrafo segundo — A concessio do auxilio alimentagdo estabelecido no presente Acordo Coletivo de
Trabalho. ndo tem natureza salarial, ndo constituindo. portanto beneficio indireto e nio refletira sobre
as verbas trabalhistas, previdencidrias e fiscais decorrentes do contrato de trabalho mantido entre a
cooperativa acordante e seu trabalhador.

Paragrafo terceiro — O trabalhador afastado por auxilio doenga e acidente de trabalho recebera o vale
alimentagdo por 03 (trés) meses a partir da data do afastamento pelo INSS.

Pardgrafo quarto — O colaborador com afastamento para tratamento de cancer (neoplasia maligna)
permanecera recebendo o vale alimentagéo.

Paragrafo quinto — A trabalhadora que tiver afastamento por Licenga Gestante serd assegurada a
concessdo do vale alimentagio na forma estabelecida no caput, durante o periodo de afastamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR
A Copasul disponibilizara aos seus TRABALHADORES, que tiverem interesse, Plano de Assisténcia
Meédica e Hospitalar coparticipativo.

Paragrafo Primeiro - A Copasul custeard 80% (oitenta por cento) e o colaborador pagara 20% (vinte
por cento) do valor da mensalidade e inclusive de eventuais reajustes que vierem a ocorrer durante a
vigéncia do contrato com a operadora.

Paragrafo Segundo - A Copasul estendera aos dependentes legais e conjuge, o beneficio da assisténcia
médica, porém o custo da mensalidade e coparticipagdo sera cobrado integral do trabalhador.

Paragrafo Terceiro - A concessdo do plano de saiude ndo exclui a coparticipagiio do trabalhador no
custeio do beneficio e a coparticipagdo na utilizagdo do plano.

Paragrafo Quarto - Se o empregado optar por planos de saude superiores, o empregado arcara com o
pagamento da diferenga entre o plano bésico e aquele por ele escolhido.



Par . ) ) N P o
mgg.!fo Quinto - Os planos de saude contratados deverdo garantir além das especialidades e

procedimentos médicos minimos previstos no rol fixado pela Agéncia Nacional de Satde. a assisténcia

psiquiatrica. psicoldgica, fisioterdpica e em RPG para todos os empregados e seus dependentes.

Paragrafo sexto - Os trabalhadores afastados por auxilio previdenciario (auxilio doenga, invalidez), por
prazos superiores ha 60 dias, fardo uso do plano de saude e odontolégico desde que efetuem o
pagamento da sua cota de participagdo. caso ndo efetuem o pagamento da cota de participagdo. o plano
de saude e/ou odontoldgico restardo suspensos até a regularizagio dos pagamentos, exceto para o0s
trabalhadores afastados por motivos de acidente ou doenga do trabalho que permanecerdo usufruindo
dos planos, contudo. sem prejuizo da coparticipagio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
A Copasul concedera a titulo de beneficio um plano odontolégico padrdo aos empregados. com
cobertura de atendimento ambulatorial e clinico, com coparticipagdo por parte do empregado.

Paragrafo Primeiro - A Copasul custeard 60% (sessenta por cento) e o colaborador pagara 40%
(quarenta por cento) do valor da mensalidade. inclusive de eventuais reajustes que vierem a ocorrer
durante a vigéncia do contrato com a operadora.

Paragrafo Segundo - A Copasul estenderd aos dependentes legais e conjuge, o beneficio do plano
odontologico, porém o custo da mensalidade e coparticipagdo serd cobrado integral do trabalhador.

Paragrafo Terceiro — Aplica-se o disposto no paragrafo sexto da clausula décima primeira para o plano
odontologico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

O seguro de vida disponibilizado nos moldes previstos na cldusula Seguro de Vida em Grupo devera
conter o servico especial de assisténcia funeral no caso de falecimento do empregado, sendo
beneficiado os seus familiares, até o limite estipulado na apdlice de seguros do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO:

Os empregados da Copasul fardo jus a seguro de vida em grupo com cobertura minima de RS
20.000.00 (vinte mil reais), por morte acidental, R$ 10.000.00 (dez mil reais), por morte natural, R$
10.000,00 (dez mil reais) por invalidez permanente total decorrente de doenga ou acidente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE RESCISAO
CONTRATUAL

A homologagdo da rescisdo contratual, com mais de 01 (um) ano no quadro de funcionarios, sera
realizada de forma facultativa no Fenatracoop, nas delegacias regionais, ou na propria cooperativa,
quando solicitado pelo colaborador seré feita no Fenatracoop.

Paragrafo Primeiro - Para possibilitar o cumprimento no disposto no caput desta Clausula, a Copasul
comunicaré aos representantes do sindicato laboral ou delegado do Fenatracoop, com antecedéncia de
08 (oito) dias da data limite para pagamento da rescisio contratual de trabalho.

Paragrafo Segundo — Na inexisténcia do Fenatracoop ou delegacias regionais, na localidade
(municipio). a homologagdo serd realizada caso haja interesse do Fenatracoop em se deslocar até o

municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

= X



A Copasul poderd adotar sistema alternativo eletronico de controle de jornada. ficando autorizadas,

neste ato a fazer a gestio do controle de jornada dos seus empregados. nos termos € prescrigoes
previstos na Portaria MTE n°. 373, de 25-02-2011.

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO:
A Jornada de Trabalho dos Trabalhadores da cooperativa sera de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais:;

Parzigrafo tnico: Fica autorizado, em periodos de recebimento da safra agricola, o intervalo
intrajornada de 30 (trinta) minutos em acordo com o Art. 611-A, IIL, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE:
O empregado estudante tera abonada sua falta ao servico e considerada como
para todos os efeitos legais, nas seguintes condigdes:

dia de trabalho efetivo.

rovas de exame vestibular para ingresso
97 - D.0.U. 15.07.97). A comprovagdo
do calendério dos referidos exames.

a)  Nos dias em que estiver comprovadamente realizando p
em estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9471, de 14.07.
se fara mediante a apresentagdo da respectiva inscrigdo €
publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria escola.

va escolar obrigatoria mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, desde
ncompativeis com a presenga do empregado ao servigo.
devera ser efetuada por meio de declaragdo escrita do

b)  Nos dias de pro
que comprovada sua realizagao em diae hora i
A comprovagdo da prova escolar obrigatoria
estabelecimento de ensino.

A PRIMEIRA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO:
dividual ou coletivo, firmarem horarios de trabalho e

de suas atividades, observando, porém, a jornada de

CLAUSULA VIGESIM
Ficam autorizadas as partes, mediante acordo in
escala de folga semanal especial para execucdo
trabalho semanal e mensal contratada;

Podera ser elaborada e aplicada 5x1, a qual consiste em trabalhar cinco dias

Paragrafo Primeiro -
do assim todos os domingos e feriados no ano.

corridos e no sexto dia folga, compensan

borada e aplicada escala 6x1, a qual consiste em trabalhar seis dias
que ndo haja extrapolagdo dos limites estabelecidos, e respeitada
da de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, nos
o més no domingo.

Paragrafo Segundo - Poderd ser ela
corridos e no sétimo dia folgar, desde
concessio da folga semanal remunera
termos da lei, incidindo pelo menos uma vez a

er elaborada e aplicada escala 6x2, a qual consiste em trabalhar seis dias

corridos e no sétimo e oitavo dia folgar, desde que ndo haja extrapolagdo dos limites estabelecidos, €
respeitada concessdo da folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, nos termos da lei. incidindo pelo menos uma vez ao més no domingo.

Paragrafo Terceiro - Podera s

Paragrafo Quinto - A Cooperativa poderd adotar jornada especial de 12 x 36 horas de descanso, na

forma prevista no Art. 59 CLT.

Paragrafo Sexto - No regime especial de 12x36 horas. resta compensado o intervalo intrajornada que

caso ndo concedido, nio gerard direito ha horas extras.

Parédgrafo Sétimo - Na mesma forma. neste regime especial a hora noturna tera redugdo legal.

% X



Pardgrafo Oitavo - Para o trabalho sob o sistema de escala de folga, a Cooperativa devera elaborar
escala, na forma da lei. sendo obrigatoriamente afixado nos Quadros de Avisos, de modo que 0s
empregados tenham conhecimento no inicio do més de quais serdo seus dias de folga.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Nao serdo consideradas faltas as seguintes auséncias:

a)  Cinco dias consecutivos por motivo de casamento

b) Trés dias consecutivos no caso de falecimento de conjuge, filho, pai. me, Sogro, Sogra, ¢ pessoas
que viva sob sua dependéncia econdmica do trabalhador, devidamente cadastrada na previdéncia social
como dependente, ampliando-se de trés para quatro dias consecutivo, quando a distincia em relagao a
residéncia do falecido for superior a 300 quilometros, devidamente comprovado.

¢) Cinco dias em caso de nascimento de filho a contar da data do nascimento. mediante comprovagao.
a ser gozado nos trinta dias subsequentes ao nascimento da crianga.

d) Um dia para internamento de conjuge ou filhos, coincidente com a jornada de trabalho e havendo
impossibilidade de comparecer ao trabalho nesse dia. a falta ndo serd considerado para efeito do
Repouso Semanal Remunerada (R.S.R.), Férias e 13° Salario. apresentada a comprovagdo.

¢) Para os empregados contratados a base de produgdo, comissdo e/ou didrias, as auséncias
decorrentes do presente item, serdo remuneradas tomando-se como base para o célculo o valor do
salario normativo da categoria profissional.

f) As horas de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtengdo de documentos, a falta

nio sera considerada para efeito do Repouso Semanal Remunerado (R.S.R.), Férias, 13° Salrio. com a
devida comprovagio a Cooperativa no prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas.

g) Nio se aplica a este subitem quando o documento puder ser obtido em dia néo util, ou mesmo

quando puder realizar a obtengdo do documento no seu dia de folga.

h) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho. em caso de doagdo voluntdria de sangue.

desde que devidamente comprovada no prazo de 24 horas.

i) Até 2 (dois) dia consecutivos ou ndo, para o fim de alistamento eleitoral, nos termos da Lei

respectiva.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — UNIFORME:
Quando exigido ou previamente permitido pela cooperativa, sera por ela fornecido, gratuitamente, o

uniforme do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACIDENTES DE TRABALHO
A cooperativa remeterd ao sindicato profissional acordante, mensalmente, as Comunicagdes de

Acidentes de Trabalhos — C.A.T.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL
Fica assegurada a disponibilidade ndo remunerada dos empregados investidos de mandato sindical -
efetivos e suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas fungdes na Diretoria. Conselho Fiscal e

Delegados Representantes, junto ao sindicato.

Para o efeito da frequéncia livre, a entidade sindical comunicard por escrito,
ando nome, a qualificagdo e o cargo do empregado em favor do

diretamente as cooperativas, relacion
qual ¢é feita a comunicagdo, bem como nome € a cooperativa dos demais Diretores eleitos, de forma a

permitir que cada cooperativa possa constatar o cumprimento dos critérios aqui estabelecidos.

Paragrafo Primeiro -

o dirigente sindical, em virtude de seus afazeres na sua entidade
ico, se concedera “licenga nio Remunerada”, nos termos do art.
!

g 4

Paragrafo Segundo - O tempo em que
sindical, deixar de comparecer ao serv



543, § 2° da CLT. Nio interrom

: pendo as contribuigdes sociais que continuard
mittices pelo Sipiogacss ¢ q ntinuardo a ser normalmente

ATIS S )
CLAUSULA V IGESIMA SEXTA - GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindic AT ~ )
i bai tle 'blnd'h.al no exercicio de sua fungdo desejando manter contato com o estabelecimento de
c e ¢ 1 A "1 > > o 3 s H I3 n
ermitorial comunicard previamente a cooperativa, que indicara representante para atendé-lo.

C L/\QSULA VIQESIMA SETIMA - PARTICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS
95 dlrlgex}tes. sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre prevista na Clausula
Frequéncia Ll\.'re do Dirigente Sindical", poderio ausentar-se do servigo, para participagio em curso
ou encionlros sindicais, até 03 (trés) dias por ano, observada a limitagio de 02 (duas) auséncias
s!mgltancas por estabelecimento. desde que pré-avisada a cooperativa por escrito, pelo respectivo
smdlf:ato profissional, com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. A auséncia nestas
condigdes serd considerada como falta abonada e dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Prevista no artigo 8° inciso IV da Constitui¢io Federal, e por for¢a da decisdo assemblear ficou criado
a Contribuigdo Confederativa com previsdo de rateio entre as entidades sindicais, Sindicato,
Federagdo, Confederagio, Conta Emprego e Salario do Ministério do Trabalho e Central sindical, com
os seus devidos percentuais. como foi aprovado na Assembleia de 18 (dezoito) de margo de 2018, a
Portaria 001/2018 da FENATRACOOP, no importe de 2% (dois) no salario de cada trabalhador
limitado a R$ 19,35 (dezenove reais e trinta e cinco centavos) a titulo de contribui¢do confederativa,
tal cobranga ¢ mensal. se valendo a partir da data base da categoria representada.

Paragrafo Unico: Fica acordado que a cooperativa podera de forma facultada e a titulo de beneficio
social. subsidiar os colaboradores na contribui¢io confederativa de forma total ou parcial.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — REGRAS PARA A NEGOCIAGAO:
As partes. em qualquer época poderdo firmar Termos Aditivos ao Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO
Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas convencionadas, em obediéncia ao disposto no artigo
613. inciso VIII da C.L.T., Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do valor do salario-minimo

nacional vigente quando da ocorréncia, em favor do prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESPEITO DOS ITENS ACORDADOS

/CONVENCIONADOS: . s
As entidades acordantes e convencionastes, objetivando o equilibrio ¢ harmonia das relagoes sindicais,

comprometem-se a fazer respeitar os itens aqui pactuados e, na medida do possivel, poderio negociar
itens de interesse das partes através de acordos individuais e/ou coletivos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE : |
Para dirimir as divergéncias oriundas deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica eleito o Foro da Justi¢a

do Trabalho de Campo Grande - Mato Grosso do Sul. Por haverem acordado, assinam esta em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para o fim de registro ¢ arquivo no sistema mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego, para que 0 mesmo tome seus reais efeitos juridicos e legais.
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